DECRETO DEL RETTORE
N. 404 del 14.12.2007

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. del 28 Dicembre 2000 n. 445

(da allegare alla domanda secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando)

Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 n. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni penali
richiamate e decadra immediatamente dalla eventuale attribuzione dell’assegno di ricerca:

DICHIARA
1) di avere conseguito la laurea quinquennale/specialistica
Ittt ettt enas ,in data... e, 5 PLESSOuuieeririereriaceeneeieennne
2) di avere conseguito il titolo di dottore di fiCerca iN.......oivvnermniieniniernereecenns , in
data....coeveiicenes 5 PLESSOuuiuiiiiieiiieins e (eventuale):

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai
sensi del D.Igs. del 30 Giugno 2003 n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”, saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.

(allegare fotocopia del documento di identita)



DECRETO DEL RETTORE
N. 404 del 14.12.2007

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELIATTO DI NOTORIETA’
resa ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. del 28 Dicembre 2000 n. 445

(da allegare alla domanda secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando)

Consapevole che, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. del 28 Dicembre 2000 n. 445, in
caso di dichiarazioni mendaci, falsita negli atti o uso di atti falsi, incorrera nelle sanzioni
penali richiamate e decadra immediatamente dalla eventuale attribuzione dell’assegno di
ricerca:

DICHIARA

- che le fotocopie relative ai seguent titoli e/o pubblicazioni sono conformi all'originale

(allegare fotocopia del documento di identita)

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso, ai
p P p 5

sensi del D.lgs. del 30 Giugno 2003 n. 196 recante “Codice in materia di protezione dei dati

personali”, saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure di selezione.



